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TALLER DE APLICACION

PARA PRUEBAS OBJETIVAS DESDE LA TEORIA CLASICA DE
RESPUESTA AL TESTS'

INTRODUCCION

Estimado maestro, aplicar una prueba objetiva o sistematica es un tarea un poco extrafa
para nosotros, en la medida en que la escuela ha privilegiado las evaluaciones abiertas y
subjetivas, y estamos acostumbrados a intervenir tanto en estas evaluaciones y a desestimar
tales incidencias, que en muchas ocasiones nos resulta dificil reconocer que muchas otras
variables siguen ahi detras de los procesos de ensefianza, siendo responsables de los

resultados en las evaluaciones.

Adicionalmente, una percepcion clasica de la escuela y sobre todo de la evaluacion, ha
cedido tanto poder y control al maestro, que cuando se trata de aplicar una prueba
pretendidamente objetiva, este adopta un rol de mero vigilante, desaprovechando la
oportunidad para aprender en medio de la experiencia. Por eso cuando cabe la posibilidad de
resultar evaluado también, el maestro aprovecha que es él quien vigila, para soplar la

respuesta a sus estudiantes con el proposito de mejorar los resultados.

! Fue utilizada por el ICFES hasta 1999. ICFES. Examen de Estado - Psicometria. 2000.
http://www.icfes.gov.co/index.php?option=com docman&task=doc_downloadé&gid=1201&ltemid=650
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“Sin embargo, hubo la tendencia de algunos docentes -si bien los andlisis estadisticos muestran que no es un indice
mayor- a dictar las respuestas a los estudiantes (en estos casos puede decirse que no hay una apropiacion de dicha
filosofia). Esto puede leerse en dos perspectivas: como una burla a la evaluacion o como prejuicio, porque existe la
prevencion sobre la imagen del maestro cuando la mayoria de los estudiantes no alcanza lo que la prueba busca. Lo
paraddjico es que muchas veces el maestro dicta la respuesta equivocada, entonces, de cierfo modo, el maestro es
evaluado también, sequn los resultados de su propio grupo. Esto fue explicado en los foros con €l animo de sequir dandole
confianza a los docentes en relacion con el perfil social y pedagogico de la evaluacion” (Bogoya, 2003).

Ante todo lo anterior, es importante recordar que en medio de este taller de aplicacion de
pruebas objetivas, el maestro debe ubicarse en una posicion mucho més analitica y critica;
aprovechando todos los escenarios aplicacion para indagar no s6lo en materia de resultados,
sino también en lo relacionado con las estrategias y dificultades que presentan los
estudiantes a la hora de resolver preguntas, intentando rastres obstaculos de tipo ontolégico
0 epistemolégicos que dificultan la resolucion, pero también obstaculos de tipo didactico y
técnicos que pueden ser responsabilidad del docente. La aplicacion de una prueba es un
escenario complejo en medio del cual hay tantas fuentes, que cada oportunidad es una
ventana en el tiempo para conocer mas nuestro trabajo y para conocernos mas a nosotros

mismaos.

LOS CUIDADOS EN LA APLICACION

Generalmente en una correcta administracion y aplicacion de una prueba se procura
mantener constantes todas aquellas variables que siendo irrelevante frente al atributo que se

desea medir, puedan ocasionar sesgos en las estimaciones.

Recverde gue /o primere. aplicacion gue se ho.ce de/ instrvmento es solo
con ¢/ obsetivo de someterlo of andlisis, mediante el eval se hoce un
sequndo baremado de/ bonco de preguntas, paro. asi o.vstor el nimero
necesario de acverdo o lo.s condiciones regveride..
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En particular, cuando se trata de una prueba que ha sido disefiada desde la Teoria Clasica
“TCT”, la puntuacion que se espera observar se asume como la suma de una puntuacién
verdadera producto del minio del evaluado, mas una puntuacion volétil producto de los

errores tanto en la planeacion como en la aplicacion de una prueba.

Por tanto, al momento de aplicar una prueba, bien sea
Todas las prvebas qve e/ ICFES aplice.

actvalmente, eston siendo diserndas desde
por todos los medios, evitar que algunas variables = /o Teonia de Respuesta of Ttem (TRI).

externas generen sesgos en la medicion, y por ello,

desde la TCT o desde la TRI, el aplicador debe tratar

segun Adriana Leon (2001) debe tener en cuenta algunas recomendaciones generales:

1.Todos los sujetos deben estar sometidos a las mismas condiciones. En otras
palabras, debe hacer uniformidad en el procedimiento de aplicacion de la prueba. Por la
razon anterior es que las pruebas deben llevar toda la informacion por escrito, de tal manera

gue las instrucciones dadas por el profesor sean minimas.

2.El ambiente debe ser apropiado; es decir, debe haber poco ruido en la medida de lo

posible luz y ventilaciéon adecuada; etc., aunque parezca simple, a menudo no es facil de

conseguir. Otro aspecto a tener en

cuenta es el espacio, que debe ser

adecuado para cada examinado de tal

manera que pueda moverse con libertad

y no alcance a "copiar" lo que escribe

su compafiero. Para este caso, debe

considerarse que es necesario mas de

S LTI cUNE el (s Aplicacion: I.LE. San Jorge. 2008. Academia JC.
examen a aquellos que sean

sorprendidos copiando.

Calle 12 N° 4-37. Montelibano. Tel: 300 771 1759
E-Mail academiajc@hotmail.com Direccion en la Red: www.academiajc.3a2.com



mailto:academiajc@hotmail.com
http://www.academiajc.3a2.com/

jSiempre al servicio de la Educacion!

3. El tiempo dado debe ser suficiente para que todos los alumnos alcancen a responder la
totalidad de la prueba. Dado que las pruebas a que se refiere lo anterior no son "de
velocidad" y que; por lo tanto su solucidn requiere tiempo, el maestro deberd considerar
como tiempo suficiente, cuando por lo menos el 80% del curso haya terminado la prueba.

4.Siempre y cuando sea posible, debe darse una hoja de respuesta, la cual facilita la
correccion posterior si los alumnos responden en esta y no en el cuadernillo que contiene las

preguntas.

ENTRE LAS Refuerzos y direccionamiento
VARIABLES QUE
SUELE GENERAR
SESGOS EN ”NA Motivacion y ansiedad frente a la prueba.
PRUEBA St

ENC”ENTRAN LAS Condiciones fisicas y fisiologicas
SIGUIENTES:

Experiencia con la prueba y fraude.

Dificultades técnicas.

Cada una de estas variables debe ser cuidadosamente tratada dependiendo del tipo de

pruebas que se esta aplicando. Aiken (2003) nos proponen lo siguiente:
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REFUERZOS Y DIRECCIONAMIENTO

Si se trata de una prueba de Prueba de Aprovechamiento?, se puede decidir libremente si
informar o no al estudiantes, sobre los pormenores de la aplicacion. Se recomienda hacerlo
siempre, especialmente lo relacionado con: Fecha, Hora y Lugar de aplicaciéon, Contenido
abarcado, Propoésito y tipo de prueba, Tiempo disponible para resolverla. (Y tiempo
trascurrido periddicamente), y sobre todo, informarles sobre algunas condiciones técnicas

particulares, como por ejemplo, si es viable adivinar cuando no se sabe la respuesta.

En ningun caso se recomiendo. adivinar, pero ademds, en alqunas pruebes no es vieble puesto e el modelo de
calificocion resta punto.se en toles casos.

En una Prueba de diagnostico® si se toma la decisién de informar, se debera hacerlo en
igual grado para todos y hacer el esfuerzo de que todos lo consideren, de lo contrario seria

conveniente evitarlo.

En una Prueba de Investigacion: (Test-retest)*, no se debe informar en la primera ni en la

segunda aplicacion. Ademas el tiempo entre aplicaciones debe ser relativamente corto

(maximo 7 dias).

% En la que se pretende observar que tanto han aprovechado los estudiantes dierto tipo de intervencién en el aula.
® Es la que se aplica al iniciar un proceso con el fin de conocer un estado previo en los evaluados.

* Es la que se realiza para validar la prueba misma, o como instrumento en un trabajo de investigacién particular.
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EXPERIENCIA CON LA PRUEBA'Y FRAUDE

Si se trata de una Pruebas de diagnostico, y por algin motivo se llegase a pensar que uno
o varios de los examinados conoce alguna pregunta, serd recomendable cambiarla y no

correr el riesgo.

En una Prueba de Investigacion: (Test-retest), una vez aplicada la primera prueba, habria
gue recoger inmediatamente los materiales y evitar cualquier tipo de transcripcion durante y
después de la prueba. Se recomienda cambiar de posicion a los items, o utilizar formas con

diferentes posiciones.

En una de Pruebas de Aprovechamiento es necesarios considerar las siguientes

prevenciones:

Usar formas multiples (Incluso con reordenamiento de opciones)
Dejar un asiento libre entre examinados (Si se puede)

Distribuirlos de acuerdo a las formas multiples.

Utilizar varios vigilantes® en cada aula.

Solo se recomiendo. en
prvebes de velocidod y
de ralso y verdo.dero.

Advertir si es viable adivinar.

Utilizar la “Correccion por adivinacion”

> En nuestro caso se cambiaria por la palabra “Acompafiante”

* R es la cantidad de preguntas correctas del estudiante; W es /a cantidad de preguntas donde fallo, k es la cantidad de opdiones de
respuesta por preguntas y S es la calificacion corregida.
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MOTIVACION Y ANSIEDAD FRENTE A LA PRUEBA

Como dos de las variables emocionales con mayor incidencia en los resultados obtenidos por
una persona, la primera juega del lado de quien la tiene y esta asociada al nivel de
conocimiento previo de la prueba, a la confianza y seguridad que se tiene, producto de un
trabajo realizado a conciencia; y la segunda que juega en contra de quien la posee y que
parece afectar mas a los personas que tienen mayor compromiso con la evaluacion.

Para trata de anular en lo mas posible los efectos de estas dos variables se realizan en

términos generales, las siguientes recomendaciones:

No atemorizar de ninguna manera al estudiante, es verdaderamente contradictorio

tratar de motivar a traves del temor.  iAbran el ojo, que esas pruebas no son ficiles!

Se le debe leer en voz alta y de la manera mas amena posible, todas las reglas y

consideraciones de la prueba, mas aun si esta estandarizada.

Instrayalos sobre el manejo de la ansiedad y motivelos a obtener buenos resultados

gracias al esfuerzo y a la verdadera manifestacion del atributo a medir.

En el caso de nifilos, no es recomendable aplicar pruebas en las siguientes

situaciones:

v" A las horas del almuerzo.
v' Cuando acostumbran realizar alguna otra actividad placentera.
v' Después de alguin acto o espectaculo emocionante.

v' Después de 30 minutos en una actividad que llame su atencion.
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CONDICIONES FISICAS Y FISIOLOGICAS

Aplicacién: I.E. San Jorge. 2008. Academia JC.

Si ser extremista, es importante considerar el impacto de estas variables, y realizar arreglo

para evitarlo. Por tanto se recomienda garantizar en el aula las siguientes condiciones:

Vestuarios y Asientos cémodos.

Suficiente ventilacion y una adecuada temperatura.

Bajos niveles de ruido.

Bajas posibilidades de perturbaciones o interrupciones por personal ajeno.

Posibilite la salida al bafio o alguna fuente de agua cercana.

De igual forma no se recomienda aplicar una prueba bajo las siguientes condiciones:

Inmediatamente después de haber ingerido el alimento regular.
Con algun tipo de enfermedad con o después de un estado de fiebre.
Bajo alguno grado de embriagues o con consumo de sustancia alucinégenas.

Con algun tipo de dificultades psicoafectivas (Depresion, histeria, etc)
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DIFICULTADES TECNICAS

Finalmente, es importante considera las condiciones técnicas de la prueba, por lo que se

recomienda:

Que los estudiantes deben conocer claramente: El tipo de preguntas, el formato de
prueba, el uso de la hoja de respuesta, las diferentes reglas de comportamiento

durante la prueba.

Utilizar para nifios: Formatos con lineado amplio, letra numero 14 o mas, cuadernillos
sin hoja de respuesta, solo 3 opciones por preguntas, entre 20 y 25 preguntas, y un

tiempo maximo de una hora.

Utilizar para niflos mas grandes y jovenes: Formatos con lineado sencillo, letra numero
12, Hoja de respuesta, entre 3 y 5 opciones por preguntas, y un tiempo de una hora a

una hora y media.

“El éxito del poder disciplinario se debe sin duda al uso de instrumentos simples:
la inspeccion jerarquica, la sancion normalizadora y su combinacion en un

procedimiento que le es especifico: el examen”
Michael Foucault. (2006) Vigilar y Castigar.
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