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PROPQOSITOS

 Crear una cultura ciudadana a partir del
compromiso con la educacion.

A Creer en el suefo, de la educacion y del
Montelibano que queremos.

A Producir un Plan Municipal de Mejoramiento de
la Educacion a 15 Afos.
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PRINCIPIOS

O Participacion: Todos hombres, mujeres y nifos, sin
distingo de sexualidad, de sistemas de creencias, de partidos
politicos, de intereses economicos, etc, podran participar de
la mision.

 Consenso: Todo conocimiento, aporte, posicion vy
decisidon sera considerado en la deliberacion colectiva, vy
tendra la oportunidad de presentar sus argumentos, Vy
aungue no llegue a constituir la voz de la mayoria como parte
del consenso, podra ser tenido en cuenta como expresion de
una minoria, con lugar y tiempo para ser ejecutado.
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PRINCIPIOS

AQ Temporalidad: Como se puede apreciar en el
diagrama final, el foro es un escenario permanente,
pensando en vortice sobre el tiempo y plegado en ciclos
periodicos que viabilicen la permanente re-vision: 1. El
foro no es un dia, ni una semana, el foro es un proceso
de permanente discusion, que consolida cada etapa en
un documento normativo. El foro no tiene un dnico lugar,
el foro es una organizacion que se da simultaneamente
en tantos lugares como sujetos y comunidades sean
convocados a participar.
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PRINCIPIOS

ad Organizacion: El foro debe contar con una junta
organizadora, integrada por una pluralidad de personas
cuyos sentimientos broten del sentir de la poblacion.
Esta junta disenara, socializara y hara legitimar un
dispositivo (logistica, técnicas, instrumentos, etc.) que
garantice el cumplimiento de los momentos y de la
dinamica de produccion del foro.
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PROBLEMATICAS

¢cPor quée nuestro Sistema Educativo aun mantiene
algunos escenarios y acciones al margen de la ley?

¢,Cual es el papel del Estado, de la empresa Privada y la
de Sociedad Civil, en el tema de pensar y actual en la
Educacion como un servicio publico?

¢,Cudles deben ser nuestros resultados, y por que hasta
ahora no conseguimos consolidarlos?
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¢Por qué nuestro Sistema Educativo aun
mantiene algunos escenarios y acciones al
margen de la ley?

¢,Por qué si la ley dice una cosa, nosotros aqui hacemos
otra?

« Ningun nifo por fuera del sistema educativo.

* Los nifos que reprueban y su derecho a matricularse.
* Los uniformes.

« La gratuidad de matriculas.
« Las areas obligatorias.

» Etc.
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¢,Cual es el papel del Estado, de la empresa
privaday el de los colectivos, en el tema de
pensar y actuar en la Educacion como un servicio
publico?

¢,Debe o0 no la empresa privada participar en educacion, hasta
dénde?

¢, Qué funciones no pueden ser delegadas por el
estado?

¢, Qué papel deben jugar los colectivos?
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¢, Cuales deben ser nuestros resultados, y por
gue hasta ahora no conseguimos consolidarlos?

¢, Qué esperamos de nuestro sistema educativo?
., Como evaluarnos internamente?

¢ Qué tanto hemos impactados positivamente
nuestra sociedad?

fppt.com
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¢,Cuales deben ser nuestros retos y en qué
direcciones debemos transitar?

¢, Podemos certificarnos con confianza?

¢, Qué institucionalizaciones se hacen necesarias
paraello?
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 Coordinador + 7 Promotores: Lineas de Investigacion

« Secretario + 7 Promotores: Lineas de Investigacion
« Gestor + 7 Promotores: Lineas de Investigacion
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* Vocal + 7 Promotores: Lineas de Investigacion
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20
JUNTA 5 Coordinadores
ORGANIZADORA 5 Secretarios

5 vocales

« Darse su propia organizacion — Junta Directiva.
« Crear, socializar y hacer validar el dispositivo.
« Administrar el sistemay disenar.

« Seleccionar y Disefiar los instrumentos, técnicas y
estrategias para operar el dispositivo de participacion.

fppt.com
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DISPOSITIVOS

Sector Padres de Estudiantes Maestrosy Comunidad en
200 Productivo Familia  yjuventud Académicos  General

P
|( 40) % ‘

« Organizar y ejecutar los debates en 20 mesas de
trabajo, conformadas por 10 miembros, 2 de cada
estamento.

ASAMBLEA

« Coordinar y ejecutar las encuestas.
« Sistematizar y analisis los datos por estamentos.

« Participar de las plenarias.
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DISPOSITIVOS

10000

COMUNIDAD

souepepnio 000°¢C

« Participar de las Encuestas.
« Delegar alos participantes del proceso del foro.

« Participar de las manifestaciones publicas.




Foro Educative

Montelibano - 2030
“Creando tejido social”

‘

5. Nivel de Produccion.

Plan Educativo
4. Nivel de Consenso. Municipal

d

Plan Educativo
Regional

3. Nivel de Propuestas.

2. Nivel de Analisis.

1. Nivel de Quejas y Denuncias.
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4. Nivel de Consenso.
Cuatro dias, el primero, los garantes entregaran sus apreciaciones y recomendaciones, y
cada mesa de trabajo estudiara el documento y ensayaran unas votaciones, como
escenarios de acuerdo, y se propondra el mecanismo de decision. Durante una semana se
consultara al pueblo. Segundo dia, se estudiara la decision del pueblo. Tercer dia, se
votara y se elegiran las prioridades, garantizando la consideracion de las minorias. Quinto
dia, se elegiran los equipos de produccion, y las fechas de concrecion.

3. Nivel de Propuestas.
Tres dias, el primer dia se seleccionaran las ponencias y se le asignara el horario y las
condiciones. Los dos dias seran utilizados para estudiar las ponencias. La ponencias
tendran un maximo de 1 hora para su presentacién oral, y 1 hora para un complemento
(taller). Debe haber un soporte legal por escrito. Podra haber escenarios colectivos.

2. Nivel de Analisis.

Cada equipo sistematizara, depurarday analizara la informacion, y elaboraran un estudio de
prioridades, con lineas de investigacion o de interés bien identificadas. Se elaboraran los criterios
para las propuestas y se seleccionaran las autoridades garantes. 4 Dias, dos en una semanay
dos en la otra.

1. Nivel de Quejas y Denuncias.

20 Mesas de trabajo durante 5 dias, donde se crearan y se responderan instrumentos que
permitan la produccion de informacién sobre quejas y denuncias. Los 3 primeros dias se

formularan los instrumentos de investigacion colectivos. Los ultimos dos dias se procesara
la informacion. En el trascurso de las dos semanas se aplicaran los instrumentos.
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“Comienza el tejido, que Dios te dard
el hilo que te falte”

Proverbio Aleman
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