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1. EVALUACIONES EXTERNAS ICFES Y SABER

1.1. ANALISIS POR AREA DE RESULTADOS EN LAS
PRUEBAS SABER

La Institucién Educativa Luis Fernando Gonzalez Botero del municipio de la Apartada, reconoce en
las evaluaciones externas realizadas por el ICFES, tanto en la Prueba Saber como en la Pruebas
para Ingreso a la Educacion Superior, herramientas de gran valor metodoldgico a la hora revisar
los logros que en materia de Competencias, Componentes y Niveles, puedan haber sido alcanzado
por la institucién en los grados respectivos, Quinto, Noveno y Undécimo. Adicionalmente, las
pruebas son un criterio de contraste con los logros alcanzados por los tres entes territoriales de
nivel municipal, departamental y nacional, como por otras instituciones del municipio y la region
(ICFES, ICFES, 2010, 2010). No obstante, el hecho de haber seleccionado estas pruebas como un
referente para la evaluacion, nos ha comprometido de forma proporcional con el estudio
concienzudo de los marcos teéricos de cada prueba, presentados por el ICFES como los
Fundamentos que orientan hacia los cambios técnicos y epistemoldgicos de las misma, y que
sirven a su vez como guias a la hora de procesar e interpretar los resultados y proponer acciones

concernientes a lo pedagogico, didactico y curricular como fuente para el mejoramiento.

“Dado el impacto que generan los procesos de evaluacién externa en el ambito escolar, es
fundamental que permanentemente se esté revisando, reflexionando, profundizando y
promoviendo cambios alrededor de los topicos de analisis, las categorias de observacion y en
general sobre los conceptos disciplinares y pedagégicos que median la evaluacion; lo anterior con
respecto, evidentemente, a las exigencias que plantea el mundo actual a los estudiantes, la
pertinencia de lo evaluado en relacion con las demandas de la legislacién educativa, las practicas
de enseflanza-aprendizaje y la utilidad de los resultados que arroja la evaluacion en tanto pueda

hacerse un uso pedagogico de los mismos”. (ICFES, ICFES,2007, 2007)

Con motivo de la sistematizacion de las evaluaciones externas que sirva de ayuda en la toma de
decisiones, nuestra institucion se propone el analisis de los resultados mas recientes publicados
por ICFES en las mencionadas pruebas (ICFES, SABER-LUISFERGOB, 2010). Por esta razén y
con el fin de facilitar el analisis comparativo de los resultados y determinar unas expectativas de
logro, la institucién se reconoce en su caracter oficial, su ubicacion urbana en el municipio de La

Apartada y su estrato en el nivel socioeconémico 2.



1.1.1.

1.1.1.1.

MATEMATICA

RESULTADOS QUINTO

n INSUFICIENTE MINIMO SATISFACTORIO AVANZADO
«
z
3 53% 51%
; 12%
g % 21%
g 6% A4
H 255 37% 28% 32%
 18%
g 2% o%
&£ 2% 1%
0% T T T T T T T
100-264  265-207 208330 331363 364-396  397-500 Establecimient: . Colombi
Rangﬂ de punta]es stablecimiento Cérdoba oclombia
= INSUFICIENTE MINIMO = SATISFACTORIO AVANZADO
23% 34%
6%
5%
1% 28% % 17%
ik % % 5 i ez
T 28% 28% 32% 28%
Establecimiento Cficiales No oficiales Urbanos Rurales Establecimiento NSE2 NSE3 NSE4
= _INSUFICIENTE MINIMO = SATISFACTORIO AVANZADO =_INSUFICIENTE MINIMO = SATISFACTORIG AVANZADO
500 4 200
. 400 4 . 367 L 160
2 209 g s N 304 =
5 3901 261 = 278 g 217 Establ= 26¢ 7 120
= <
2 | k]
g m g 80 . 65 54 58 56 o - & 66 70
2 E Establ=5%
100 4 40
o T T T T T T T T T T 1] T T T T T T T T T T
Gordob  Colombia Oficiales Nooficial Urbanos Rurales  NSE1 NSE2 NSE3 NSE4 Cordob  Colombia Oficiales Nooficial Urbanos Rurales  NSE1 NSE2 NSE3 NSE4
8 A
g 5 2
e o
[ L]
I
g £
g 2
z 2
& &
Numérico Geometric-metrico Aleatorio Razonamiento Comunicacion Formulacion




Se registré un porcentaje bastante alto de estudiante en el nivel INSUFICIENTE, evidenciando
mucha dificultad en esta area y en este grado. Esto es, un poco mas de la mitad de la poblacion
(51%) no logré responder siquiera las preguntas de menor nivel, ademas un considerable
porcentaje de estudiantes (37%) también presentan dificultad al identificar y utilizar propiedades
de las operaciones para solucionar problemas, modelar situaciones de dependencia lineal,
diferenciar y calcular medidas de longitud y superficie, identificar y describir
transformaciones en el plano, reconocer relaciones de semejanza y congruencia entre
figuras, usar la media aritmética para solucionar problemas, establecer conjeturas a partir

de la lectura directa de informacidn estadistica y estimar la probabilidad de eventos simples.

Soélo un bajo porcentaje de la poblacién alcanzé el nivel SATISFACTORIO (11%) y el EXCELENTE
(1%).

Con el porcentaje de estudiantes en el nivel INSUFICIENTE, la institucion se ubica ligeramente por
encima del departamento pero muy por debajo de la nacién. Ademés con el porcentaje de
estudiantes en el nivel MINIMO, que supera en este caso a los dos entes territoriales, la institucion

muestra un panorama de debilidad con relacién al contexto.

Aunque al parecer sus porcentajes se ajustan a las expectativas de logro coincidiendo con la
caracterizacion de establecimiento oficial urbano, la quinta grafica muestra claramente como su
promedio no alcanza al de los colegios de estrato 2. Adicionalmente su baja desviacién, ratifica

la homogeneidad de sus estudiantes.

Se expresa una mayor debilidad en la competencia “Formulacion de Problemas” y en el
componente “Geométrico-Métrico”. Aunque de forma preocupante, las otras competencias se
ubican muy cerca (arriba) al resto de instituciones con promedios cercanos. También el
componente “Numerico-Variacional” aparece como debilidad al ubicarse muy cerca (debajo) de

la linea critica.
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Aunque el porcentaje de estudiantes en INSUFICIENTES no es muy alto (14%), el resto de la
poblacion (86%) se ubico en el nivel MIMINIMO, es decir, la gran mayoria de los estudiantes
presentan dificultad al utilizar las propiedades de la potenciacion, radicacién y/o
logaritmacién para solucionar un problema, utilizar expresiones algebraicas y
representaciones graficas para modelar situaciones sencillas de variacion, establecer
relaciones entre los sélidos y sus desarrollos planos, reconocer y aplicar movimientos
rigidos a figuras planas en un sistema de coordenadas, comparar atributos medibles de uno

0 varios objetos o eventos, y hace conjeturas acerca de fenémenos aleatorios sencillos.

De esta forma, no se registr6 ningun estudiante en los niveles SATISFACTORIO Y EXCELENTE,
evidenciando aqui, una debilidad frente al contexto departamental y nacional, y quedando por
debajo de la expectativa de logro, ya que incluso los colegios oficiales, urbanos de estrato 1,
tuvieron estudiantes en los niveles SATISFACTORIO Y EXCELENTE. No obstante, se trata de un
grupo con alto grado de homogeneidad, que muestra un promedio por encima del de los colegios

de estrato 2.

La mayor dificultad se present6 en la competencia “La Comunicacién, la Representacién y

la Modelacidon” y en el componente “Geométrico-métrico”.
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Se evidencia un porcentaje considerable de estudiantes en el nivel INSUFICIENTES (29%) lo que
ubica al establecimiento ligeramente por debajo del departamento y ampliamente por debajo de la
nacion. Ademas, otro porcentaje significativo de la poblacion se concentrd en el nivel MIMINIMO,
(44%) lo que indica que estos estudiantes presentan dificultad para superar la comprension
superficial de los textos cortos y sencillos de caracter cotidiano, comprender su contenido
global; reconocer con precision el tema; categorizar, deducir e inferir informacioén; lograr
identificar funciones y relaciones globales y caracterizar los personajes. Hacer uso de un
lenguaje no exclusivamente familiar. En situaciones de comunicacion cotidiana que
requieren cierta formalidad y precisién en el mensaje, ser capaz de identificar enunciados
que no se adeclUan al cumplimiento de un propdésito, las secuencias que deben tener las
ideas, los recursos retdricos o los actos de habla pertinentes y las ideas repetidas en un

texto.

En esta area y para este grado, la institucién respondié de manera parcial a las expectativas de
logro, ya que su distribucion se ajusta a las del promedio de instituciones oficiales urbanas de
estrato 2; sin embargo, su promedio estuvo ligeramente por debajo del promedio de instituciones

de estrato 2, y resulta mas caracteristico de instituciones rurales que urbanas.

La mayor dificultad se presenté en la competencia para la “Escritura” y en el componente
“Sintactico”, aunque el componente “Pragmatico” también estuvo muy bajo, ubicandose

ligeramente por encima del promedio de instituciones con contextos similares.
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Se observan algunos rasgos positivos en la medida en que el porcentaje de estudiantes en la
INSUFICIENTES es relativamente bajo (12%) lo que ubica al establecimiento por encima del
departamento e incluso de la nacién, ademas, también supera al departamento en el nivel
SATISFACTORIO, donde ubicé un considerable porcentaje (29%) de estudiantes. Por tanto, en

esta area y en este grado, se perfila uno de los mejores resultados.

Aun asi, también se registrar un alto porcentaje (60%) de estudiantes en el nivel MINIMO, es decir,
estudiantes que ante textos narrativos, informativos, argumentativos y liricos de complejidad
media, presentaron dificultad para responder a una lectura global amplia de los contenidos
para inferir, deducir y categorizar informacion, tanto local como global. Ante situaciones de
comunicacioén especificas, poco habituales y que requieren de alguna formalidad, evaluar la
pertinencia de escritos, atendiendo al propdésito, contenido y contexto. Comprender y usar
los mecanismos y estrategias de argumentacion y explicacidon para cumplir con propdsitos

especificos.

Por tanto, hay que prestar atencion al hecho de que el promedio estuvo ligeramente por debajo del
promedio de instituciones oficiales; y la desviacién estandar estuvo significativamente por debajo
del promedio de instituciones afines. Con esto se caracteriza un grupo muy homogéneo, que
supera los niveles bajos, pero que aun asi, no alcanza el rendimiento de instituciones con el mismo
contexto.

La competencia que mostré6 mayores dificultades fue en este caso “Lectura”, y en términos de

componentes, nuevamente se registré debilidad en lo “Sintactico”.

11
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Se registra un amplio porcentaje (28%) de estudiantes en el nivel INSUFICIENTE, y practicamente
el resto de la poblacion (65%) se concentr6 en el nivel BASICO; esto quiere decir, que mucho mas
de la mitad de los estudiantes presentan dificultad al relacionar las estructuras con funciones en
sistemas vivos y fisicos; reconocer las diversas formas y fuentes de energia, la dinamica de
una cadena alimentaria y la estructura de circuitos eléctricos sencillos; clasificar seres y
materiales usando un lenguaje cientifico; identificar los beneficios del deporte en la salud y
explicar algunas interacciones entre materiales y fendmenos naturales a partir de modelos
sencillos, algunos métodos de separacion de mezclas y la importancia de cada etapa en el
desarrollo de un ser vivo. Asimismo, reconocer preguntas que se pueden contestar a partir
de experimentos sencillos, comparar, analizar, relacionar y elaborar predicciones de
acuerdo con datos, gréaficas o informacién para solucionar una situacion problema y utilizar

evidencias para identificar y explicar fenémenos naturales.

En esta &rea y en este grado la distribucion estuvo muy cercana a la del departamento, haciendo la
salvedad que a nivel departamental hubo un mayor porcentaje en el nivel SATISFACTORIO. Con
relacion a la nacién, el rendimiento fue bastante bajo, ya que los niveles inferiores concentraron

muchos mas estudiantes que los niveles superiores.
Pese a mostrar un comportamiento tipico de instituciones oficiales del sector urbano, no se alcanza

las expectativas de logro en la medida en que se evidencia un promedio inferior incluso al de las

instituciones de estrato socioeconémico 1.

La competencia que presentd mayor dificultad fue la “Explicacion de Fenémenos” y el

componente, el de “Ciencia, tecnologia y sociedad”.

13
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En este caso se observa un muy bajo porcentaje (4%) de estudiante en el nivel INSUFICIENTE
que contrasta con un elevado porcentaje (78%) en el nivel MINIMO, es decir, a la gran mayoria de
los estudiantes se les dificulta reconocer la estructura y funciéon de la célula en plantas y
animales, las caracteristicas fisicas de los biomas, algunas practicas para el cuidado de la
salud personal y de la comunidad y el comportamiento de los materiales cuando se someten
a cambios de temperatura; identificar cambios fisicos y quimicos, algunos fendmenos
relacionados con las ondas y con la dinamica de la corteza terrestre y explicar el
funcionamiento de un circuito eléctrico a partir de modelos. Asimismo, representar datos e
informacion derivada de investigaciones cientificas, elaborar conclusiones y predicciones,
interpretar y relacionar informacién presentada en tablas y distintos tipos de graficos y

reconocer patrones y regularidades en los datos.

En términos comparativos, la institucién ostenta frente al departamento y la nacién, un menor
porcentaje de estudiante en el nivel INSUFICIENTE, y frente al departamento, un mayor porcentaje
de estudiante en el nivel SATISFACTORIO.

Con una caracterizacibn muy tipica de colegios no oficiales del sector urbano y de estrato
socioeconémico 3, en esta area y en este grado, la institucién muestra un muy buen resultado, por

encima de las expectativas de logro.
La competencia donde se registré mayor dificultad fue la de “Indagacion” y en los componentes

“Entorno Fisico” y “Entorno vivo”, en donde la institucion e ubico muy por debajo del promedio

de instituciones afines.
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1.1.4. CIENCIAS SOCIALES

A raiz de la inexistencia de un prueba de Ciencias sociales en la aplicacién de las pruebas saber
del 2009, la institucion Educativa Luis Fernando Gonzélez Botero decidid utilizar como referente
para la evaluaciones externa, los resultados de la prueba de ciencia sociales correspondiente a las
Pruebas saber del afio 2005.

1.1.4.1. RESULTADOS QUINTO

Nacignal Depto Municipio Flant=l
100 100 100 100
B0 B0 80 - G0
&0 . 0 55.59 60 60
40 40 40 2T 8T 40
2052 20 | | 20
[ 0. I o, . [
% % A % A %
Macicnal Depto Municipic Flantsl Fim i
100 Entidad - Bromedio w
Alum Estandar
B0Or
NACIOMNAL 714,323 50.47 7.11
60— =047 2 41 -
Bt 4 ae. 8.1 CORDOBA 20,861 49.41 6.52
A0
LA APARTADA (LA FRONTERA) 264 48.77 5.59
20
o INS EDU LUIS FERNANDO GONZALEZ BOT 123 46.18 6.22

Promedio y desviacion estandar

N Interpretativa Argumentativa Propositiva

10 - Entidad

s Alum From Desv Prom Desv Prom Desv
. HACIONAL 714,323 427 115 462 1.07 453 118
u CORDOBA 29,861 4.03 1.06 4.30 1.00 4.25 1.00
5 LA APARTADA (LA FRONTERA) 264 3.61 0.98 3.96 0.92 4.10 0.88
a ;l::?rEDU LUIS FERNANDO GONZALEZ 123 3.73 1.03 3.74 0.90 4.04 0.91

Promedio y desviacidn estandar

Espatio. . Poder,
. N Territorio EERE;}!E Emr_mn!'s ¥
Entidad Alum y Ambiente Crganizaciones
Prom Desv Prom Desv Prom Desv
NACIOHAL 714,323 439 1.00 491 114 412 1.24
CORDOBA 29,861 4.11 1.01 4.65 1.09 3.83 1.06
LA APARTADA LA FRONTERA) 264 3.85 1.00 4.32 0.85 3.51 1.01
IBIé?[EDU LUIS FERNANDO GONZALEZ 123 3.70 1.06 4.36 0.82 3.42 1.03
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Se observa un porcentaje (27.87%) de estudiante relativamente alto en A, es decir, estudiantes que
no alcanzaron el nivel minimo; ademas, una gran mayoria (65.57%) sélo alcanzé este nivel minimo
“B”. En este nivel minimo se ubican los estudiantes se les dificulta reconocer los procesos
sociales basicos; diferenciarlos de otros y asociarlos con referentes de la vida cotidiana. A
estos estudiantes también se les dificulta ubicar elementos basicos para poderlos asociar
con experiencias cercanas, pese a que las preguntas de este nivel ofrecen a los estudiantes
las herramientas basicas para su solucion; se le dificulta establecer diferencias y
semejanzas entre procesos sociales basicos, asi como organizar y jerarquizar informacion
de tipo social. No alcanzan a comprender los procesos sociales mas allda de «lugares
comunes», mas global que particular, es decir, estos alumnos pueden asociar su
experiencia de vida (familiar, escolar, de barrio) con elementos de las ciencias sociales que

permiten encontrar significacion social a referentes particulares o locales.

Se les dificulta manejar variables causales y biunivocas; abordar un nivel de transicién
donde la opinién social orientada por la experiencia, encuentra un campo de nociones que
permiten entender procesos sociales mas alld de contextos locales; donde se le exige a los
estudiantes, por ejemplo, que tengan un saber sobre pisos térmicos que pueda relacionarse
con tipos de cultivos o formas de vestir segun la altura sobre el nivel del mar. También que
distingan en un mapa las convenciones usuales de orientacién y las asocien con elementos

ubicados en dichas convenciones.
En términos de promedio, la institucion se ubicé por debajo de los tres entes territoriales, y la

mayor dificultad la presenté en la competencia “Interpretativa”, y en el componente “Poder,

economiay organizaciones sociales”.
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1.4.1. RESULTADOS NOVENO
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En rendimiento en esta area y en este grado es algo positivo ya que el porcentaje observado en A
(22.22%), es relativamente bajo y soélo ligeramente superior a lo esperado, ademas se registro el
mismo porcentaje en el nivel D; no obstante se evidencia un amplio porcentaje (55.56%), lo que
significa que también en este grado a muchos estudiantes se les dificulta reconocer los procesos
sociales basicos; diferenciarlos de otros y asociarlos con referentes de la vida cotidiana. A
estos estudiantes también se les dificulta ubicar elementos basicos para poderlos asociar
con experiencias cercanas, pese a que las preguntas de este nivel ofrecen a los estudiantes
las herramientas basicas para su solucion; se le dificulta establecer diferencias y
semejanzas entre procesos sociales basicos, asi como organizar y jerarquizar informacion
de tipo social. No alcanzan a comprender los procesos sociales mas alla de «lugares
comunes», mas global que particular, es decir, estos alumnos pueden asociar su
experiencia de vida (familiar, escolar, de barrio) con elementos de las ciencias sociales que

permiten encontrar significacion social a referentes particulares o locales.

Se les dificulta manejar variables causales y biunivocas; abordar un nivel de transicién
donde la opinién social orientada por la experiencia, encuentra un campo de nociones que
permiten entender procesos sociales mas alld de contextos locales; donde se le exige a los
estudiantes, por ejemplo, que tengan un saber sobre pisos térmicos que pueda relacionarse
con tipos de cultivos o formas de vestir segun la altura sobre el nivel del mar. También que
distingan en un mapa las convenciones usuales de orientacién y las asocien con elementos

ubicados en dichas convenciones.

En términos de promedio, aqui también la institucion se ubicé por debajo de los tres entes
territoriales, pero la mayor dificultad la presenté en la competencia “Propositiva”, y en el

componente “Tiempo y Cultura”.
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1.1.5. ANALISIS DE PROMEDIOS

QUINTO NOVENO
MATEMATICA | LENGUAJE | NATURALES | PROMEDIO | MATEMATICA | LENGUAJE | NATURALES | PROMEDIO
265 273 259 265,7 275 271 279 275,0

COMPARACION DE PROMEDIOS POR NIVEL

HQUINTO
M NOVENO

MATEMATICA LENGUAJE NATURALES PROMEDIO

Las area de Matematica y Ciencias Naturales mostraron un rango bastante amplio en términos de
promedio entre los estudiantes de grado quinto y noveno, lo que puede leerse como poca
consistencia en los niveles de competencia, en este caso, grado QUNTO se evidencié ciertas

dificultades que lo ubicarian por debajo del nivel minimo.

El area de lenguaje registra por el contrario cierto grado de homogeneidad; mostrando incluso un

mejor promedio en grado quinto que en grado noveno.
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1.2. ANALISIS DE RESULTADOS EN LAS PRUEBAS
DE INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR

1.2.1. RENDIMIENTO POR AREA Y CATEGORIA

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS FERNANDO GONZALEZ BOTERO

© @) [T
© ol ]
o = © (4] o < g @ 0 0 = = S
T |8l 2| 8|2 |5 |8 |8 |5 |Ss| ¢8| & S °§
= o)) = 7] = — 2 = (=] = [=)] > [} L5
o 2 > | i 2 2 | 2 2 S | 23| = o 2 £3
o 1) o o ac i g _, on E O = E,
2009 6 7 7 6 5 6 7 6 6,25 BAJO 59
2008 6 6 5 7 5 5 6 4 5,50 BAJO 48
2007 6 6 6 b 6 7 5 b 5,75 BAJO 47
2006 7 7 7 6 6 7 6 6,57 BAJO 43
2005 5 5 7 6 5 6 b 5 5,50 BAJO 41
2004 7 5 5 6 6 6 4 7 5,75 BAJO 38
8
sl - -
6 4
2004
559 ‘ 2005
4 - 2006
34 2007

2008
2009

Geografia Quimica Fisica Biologia Historia Filosofia Matematica Lenguaje  Ciencias Sociales Inglés

Los resultados en los dltimos 6 afios en materia de Pruebas de Ingreso a la Educacion Superior de
la institucion educativa Luis Fernando Gonzéalez Botero, han sido relativamente bajos, en la medida
en que el nivel de rendimiento por areas ha mostrado un promedio que oscila entre 5,5 y los 6,57
puntos de 14 posibles; esto la ubica en una categoria de rendimiento BAJO. Hasta la fecha, los
mejores resultados los ha registrado en el afilo 2006 cuando alcanz6 los 6.57 puntos en promedio,

y en el afio 2009 cuando alcanzé los 6,25 puntos.
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2. EVALUACIONES INTERNAS

2.1. ANALISIS DE LAS EVALUACIONES INTERNAS DE
DOCENTES

La Institucion educativa Luis Fernando Gonzalez Botero ha concertado y desarrollado un proceso
de evaluacion interna de sus maestros, el cual costa de dos momentos claramente definidos, una
autoevaluacién de desempefio con la que se pretende que cada maestro se valore en (7) siete
aspectos relacionados con la vida institucional, y una evaluacion de competencias con la que
intentamos aproximarnos a un reconocimiento de los maestros como sujetos de saber y de poder,
tal evaluacion se realiz6 a través de una prueba objetiva que fue puesta a consideracion de todos
los docentes; en dicha divulgaciéon se dieron a conocer sus caracteristicas, los alcances y las
limitaciones de la misma, como un reconocimiento al derecho de evaluar y ser evaluado en

igualdad de condiciones, y dentro de un ambiente de entera confianza.

2.1.1. AUTOEVALUACION DE LOS MAESTROS

La autoevaluacién a la que hacemos referencia, es un proceso concebido con el animo de
involucrar al maestro en el proceso de evaluacion institucional que lideramos, tal encargo implica
un alto sentido de pertenencia y compromisos consigo mismo para procurar cada una de las metas
que seran trazadas; es asi como abrimos un espacio de reflexién y autocritica a nuestra labor
docente y a nuestro empefio con la formacién integral de los estudiantes, en ese sentido se indagé
por la consideracion que hace el docente de los siguientes (7) aspectos que consideramos
fundamentales: La responsabilidad y cumplimiento, los aspectos actitudinales, la planeacion de la
ensefianza, los acuerdos pedagoégicos, los aspectos afectivos, aspectos cognitivos y aspectos

metacognitivos.

La metodologia utilizada para ello considerd la utilizaciéon de un instrumento cuyo formato a una
pagina presentaba 5 variables por cada uno de los 7 aspectos. El docente debi6 valorar en una
escala de 1 a 5 su grado de reflexién y consideracién de la misma a la hora de realizar sus labores

escolares.
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Una vez promediados las valoraciones individuales de cada maestro se obtuvieron los siguientes

resultados:

ASPECTOS VALORACION
RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO 4,7
ASPECTOS ACTITUDINALES 4.4
PLANEACION DE LA ENSENANZA 4,1
ACUERDOS PEDAGOGICOS 3,9
ASPECTOS AFECTIVOS 43
ASPECTOS COGNITIVOS 4,1
ASPECTOS METACOGNITIVOS 4,1
. ™
/
5,0 // w 44 ik
4,0 / d
20 7~
1,0 //
0,0 -
| RESPONSABILIDADY CUMPLIMIENTO I ASPECTOS ACTITUDINALES _|PLANEACION DE LA ENSENANZA
LI ACUERDOS PEDAGOGICOS L4 ASPECTOS AFECTIVOS 4 ASPECTOS COGNITIVOS
L LI ASPECTOS METACOGNITIVOS )

Segun los resultados de esta autoevaluacion los maestros reconocen mayor dificultad en los

compromisos con los aspectos Pedagoégicos, Cognitivos y Metacognitivo; igualmente, se

observa una valoracion relativamente baja en lo relacionado con la Planeacion de la Ensefianza.

Mientras los aspectos relacionados con la Responsabilidad y Cumplimiento, lo Actitudinales, y

lo Afectivos mostraron ser fortaleza al interior de la comunidad.
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2.1.2. EVALUACION DE COMPETENCIA A LOS MAESTROS

La prueba de lapiz y papel a la cual nos referimos anteriormente, evalla las competencias
comunicativas para interpretar, argumentar y proponer frente a contextos disciplinares y espacio-
temporal especifico, en donde un docente del siglo XXI, esta en el deber de interactuar con otros
docentes, en la busqueda de soluciones plausibles, eficientes y pertinentes a los problemas que se

le presentan.

La prueba estd compuesta por cuatro componentes que son: El Pedagégico, el Didactico, el
Psicopedagdgico y el Curricular, y se desarrolla en tres dimensiones: En lo Conceptual, lo
Procedimental y lo Critico. Consta de 40 preguntas que exigen un nivel de légica-semantica, el
cual, cotidianamente se demanda en el contexto escolar en lo relacionado con la interpretacién de
documentos tedricos, marcos legales, acuerdos institucionales; recurre a terminologias y
conocimientos necesarios en la consolidacién de los conceptos inherentes al desempefio del

docente; recrea escenarios de conflictos en donde se espera una mediacién ética y comunicativa®.

Los resultados son los siguientes:

o)
o) 2 o
i) ©) O o O Q ‘8 <
4 = o | © o & o =
m w l— 7)) [©) = < O
S = 0 L] o O la) =4
o o w | S < < w o
> x E o a e % %
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g | 2 | 8 | 3

7p]

o
XXXXXX XXXXX 55,50 1 1 45,33 55,05 50,58 71,02
XXXXXX XXXXX 53,16 2 2 45,33 55,05 61,43 50,83
XXXXXX  XXXXX 51,11 3 3 45,33 39,81 55,91 63,40
XXXXXX XXXXX 50,67 5 4 55,50 45,18 45,06 56,93
XXXXXX XXXXX 49,75 8 5 50,45 55,05 55,91 37,60
XXXXXX  XXXXX 49,33 11 6 55,50 39,81 45,06 56,93
XXXXXX XXXXX 49,10 12 7 32,84 45,18 61,43 56,93
XXXXXX  XXXXX 48,96 13 8 55,50 45,18 50,58 44,59
XXXXXX XXXXX 48,00 16 9 39,69 75,70 39,02 37,60
XXXXXX XXXXX 47,88 17 10 50,45 45,18 45,06 50,83

*HERNANDEZ, Carlos A. y otros. (1998) Santa fe de Bogota, Serie Investigacion y Evaluacion Educativa.
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HXXXXK XXXXX 4788 | 17 | 11 | 5045 | 4518 | 4506 | 50,83
HXHKXXK XXXXX 4784 | 19 | 12 | 4533 | 50,13 | 4506 | 50,83
HXXXXK XXXXX 4756 | 21 | 13 | 5045 | 50,13 | 4506 | 44,59
HXHXXK XXXXX 47,48 | 22 | 14 | 3969 | 5505 | 5058 | 44,59
HXHXKK XXXXX 46,25 | 26 | 15 | 39,69 | 50,13 | 50,58 | 44,59
HXXXXX XXXXX 4587 | 27 | 16 | 32,84 | 50,13 | 5591 | 44,59
HXXXXX XXXXX 4581 | 29 17 | 50,45 50,13 | 45,06 | 37,60
HXXXXX XXXXX 4514 | 34 | 18 | 39,69 | 33,36 | 5058 | 56,93
HXHXKK XXXXX 4504 | 35 | 19 | 4533 | 4518 | 4506 | 44,59
HXXXXX XXXXX 4467 | 36 | 20 | 4533 | 4518 | 5058 | 37,60
HXXXXX XXXXX 4463 | 37 | 21 | 3284 | 4518 | 5591 | 44,59
HXXXXX XXXXX 4456 | 38 22 | 45,33 50,13 | 31,95 | 50,83
HXXXXX XXXXX 4453 | 39 | 23 | 4533 | 50,13 | 4506 | 37,60
HXHKXXK XXXXX 4367 | 43 | 24 | 3969 | 3981 | 5058 | 44,59
HXXXXX  XXXXX 4363 | 44 | 25 | 39,69 | 4518 | 4506 | 44,59
HXHKXXK XXXXX 4352 | 45 | 26 | 32,84 | 39,81 | 5058 | 50,83
HXHKXXK XXXXX 4350 | 46 | 27 | 39,69 | 60,33 | 4506 | 28,91
HXXXXX XXXXX 43,48 | 47 | 28 | 32,84 | 4518 | 4506 | 50,83
XXXXXX XXXXX 4330 | 48 | 29 | 32,84 | 4518 | 50,58 | 44,59
HXXXXX  XXXXX 4316 | 49 | 30 | 32,84 | 50,13 | 4506 | 44,59
HXHKXXK XXXXX 4223 | 52 | 31 | 2288 | 50,13 | 4506 | 50,83
HXXXXX XXXXX 4164 | 53 | 32 | 3969 | 3336 | 5591 | 37,60
HXXXXX  XXXXX 4154 | 54 | 33 | 3284 | 3981 | 5591 | 37,60
XXX XXXXX 41,54 | 54 | 33 | 32,84 | 3981 | 5591 | 37,60
KIXXXX XXXXX 40,41 | 59 | 35 | 32,84 | 4518 | 39,02 | 44,59
HXHKXXK KXXXX 4021 | 61 | 36 | 32,84 | 39,81 | 5058 | 37,60
HXHKXXK XXXXX 39,37 | 67 | 37 | 3284 | 3981 | 5591 | 28,91
HXHKXXK XXXXX 3901 | 68 | 38 | 3969 | 39,81 | 31,95 | 44,59
HXHKXXK XXXXX 3837 | 69 | 39 | 3969 | 3981 | 4506 | 2891
HKIXXXX XXXXX 38,14 | 70 | 40 | 22,88 | 39,81 | 39,02 | 50,83
XXX XXXXX 37,72 | 72 | 41 | 22,88 | 3981 | 50,58 | 37,60
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XXXXXX XXXXX 37,54 73 42 32,84 50,13 50,58 16,59
XXXXXX XXXXX 37,26 74 43 39,69 39,81 31,95 37,60
XXXXXX XXXXX 37,25 75 44 32,84 33,36 31,95 50,83
XXXXXX KXXXX 36,72 77 45 8,58 50,13 50,58 37,60
XXXXXX KXXXX 36,68 78 46 55,50 24,06 50,58 16,59
XXXXXX XXXXX 35,09 84 47 39,69 24,06 39,02 37,60
XXXXXX KXXXX 34,28 87 48 8,58 33,36 50,58 44,59
XXXXXX XXXXX 33,37 88 49 | 32,84 10,80 | 39,02 50,83
XXXXXX KXXXX 33,20 89 50 22,88 33,36 31,95 44,59
XXXXXX XXXXX 31,39 90 51 8,58 33,36 | 39,02 | 44,59
XXXXXX XXXXX 30,87 92 52 22,88 24,06 31,95 44,59
XXXXXX KXXXX 30,58 93 53 39,69 45,18 8,52 28,91
XXXXXX XXXXX 29,45 94 54 45,33 39,81 31,95 0,69
XXXXXX XXXXX 28,04 95 55 39,69 39,81 31,95 0,69
PROMEDIO| 42,12 37,65 | 43,19 | 4551 | 42,15
(= 2\
RENDIMIENTO POR COMPONENTE
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
PROMEDIO PEDAGOGICO DIDACTICO PSICOPEDAGOGICO CURICULAR
M LUISFERGOB . OTRA INSTITUCION OFICIAL
& /4
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Los resultados de la instituciébn son un poco preocupantes en la medida en que se registré un
promedio de 4 respuestas correctas de 10 posible por cada componente, es decir, en general se
respondi6 correctamente menos de la mitad de las preguntas; alcanzando un promedio en términos
de puntajes de 42,12 y una desviacion de 6,3; es decir, una desviacion alta, que puede ser
interpretada como una muestra del grado de heterogeneidad de la poblacién evaluada. Esto es,
quiza el bajo promedio se deba a la amplia diferencia entre algunos docentes que respondieron de

manera bastante positiva y aquellos otros que presentaron muchas dificultades.

El maestro con mejor desempefio alcanz6 un promedio de 55,50 con 23 respuestas correctas, en
contraste con un promedio de 28,04 correspondiente a 8 respuestas correctas que obtuvo el

maestro con menor desempefio.
El componente que presentd mayor dificultad fue el Pedagdgico, en donde se registr6 un
promedio de 37,65 y una desviacién de 11,1. El componente Curricular también mostré dificultad

al registrar un promedio de 42,15 y una desviacion 12.8.

El componente que mostré6 comportamiento un poco mas positivo fue el Psicopedagdgico con un
promedio de 45.51 y una desviacion de 9.5.
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2.2. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.2.1. ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Para la realizacion de la presente autoevaluacién institucional no se pudo contar con la
participacion de los exalumnos y sector productivo. En este caso sélo participaron los docentes,
directivos docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia. El trabajo se realiz6 en dos
asambleas, la primera integrada por docentes, directivos y administrativos, y la segunda integrada
por estudiantes y padres de familia. El proceso de discusion y sistematizacion de la valoracién fue

apoyado por el servicio de asesorias de la Secretaria de Educacion Departamental.

La valoracion de cada gestién se tomd del promedio de las valoraciones de cada una de las
variables que la componen. A su vez, la calificacién de cada variable fue calculada mediante
promedio de las valoraciones entregado por las dos asambleas. De esta manera, la valoracion
general de cada gestion puede entenderse como la comunién de las calificaciones hechas por
cada uno de los 10 integrantes que participaron de la misma, es decir, por un equipo compuesto de

la siguiente manera:
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2.2.1.1. COMPROMISOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Cada grupo de trabajo recibi6 los siguientes materiales de trabajo:

v 1 Documento instructivo con la informacién de la pagina anterior y la presente.
v 1 Documento con la Escala de desarrollo institucional.

v' 1 Tablas de resultados. (Una por cada grupo de trabajo)

Para diligenciar las tablas de resultados, cada grupo tuvo a la mano su propio instrumento, el cual

se marco con los nombres y el respectivo estamento al que pertenece cada integrante.

Luego un secretario realizé las lecturas de las condiciones planteadas en la escala de desarrollo
institucional para cada uno de los aspectos. En cada caso se generd una discusién en torno a las
opiniones y comentarios; y finalmente cada integrante dio su valoraciéon y de ellas, aquella que
presento la mayor frecuencia fue consignada en el instrumento en la casilla correspondiente. En
aquellos casos de se presentdé empate, se sometieron a discusiones nuevamente soélo las

valoraciones igualadas, hasta escoger de ellas la de mayor votacion.

Las demas recomendaciones consideradas en el ejercicio de autoevaluacion institucional fueron

todas aquellas sugeridas por la guia 34 del MEN.
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2.2.2. RESULTADOS

2.2.2.1. GESTION DIRECTIVA
COMPONENTE \]{ALCZ)RA??IOIZI EVIDENCIAS

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

Mision, vision y
principios en el marco
de una institucion
integrada

X

Revisar el PEI. Conocimiento y
Empresarismo de egresados.

Metas institucionales

Observar PEI. Falta
sistematizacion periodica de
las metas.

Conocimiento y
apropiacion del
direccionamiento

Compromisos. Apropiacion de
los Padres de Familia para
lograr unidad.

Politica de integracion
de personas con
capacidades disimiles
o diversidad cultural

En la comunidad estudiantil se
evidencia los diversos grupos
étnicos (Indigenas-
desplazados)

TOTAL

PROMEDIO
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VALORACION

Gestion estratégica

COMPONENTE 11213 a EVIDENCIAS
Aunque trabajamos en equipo,
Liderazgo algunos no lo hace con

X

entusiasmo, compromiso y
responsabilidad. Falta
comunicacién. Evidencias en
sistema.

Articulacion de planes,
proyectos y acciones

Ver evidencias de diferentes
proyectos y actividades.

Estrategia pedagdgica

Cada quien trabaja a su ritmo y
metodologia.

Uso de informacion
(interna y externa)
para la toma de
decisiones

Resultados de las pruebas
Objetivas y de Desempeiio.

Seguimiento y
autoevaluacion

No se hace periédicamente
(Reuniones — Formaciones)

TOTAL

PROMEDIO

N | O
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COMPONENTE

VALORACION

1

2

3

4

EVIDENCIAS

Gobierno escolar

Consejo directivo

X

Desconocimiento de la agenda
de trabajo y de las reuniones.

Consejo académico

Desconocimiento de la agenda
de trabajo y de las reuniones.
No estd conformado como dice
la ley.

Comisién de
evaluacion y
promocion

No se hace de acuerdo a los
parametros legales.

Comité de convivencia

No sabiamos que existia
comité de convivencia.

Consejo estudiantil

X | X| X | X

Aun no se reune para formar
una agenda.

Personero estudiantil

Lal. E. no le ha brindado el
espacio para participar.

Asamblea de padres
de familia

Este afio no se ha conformado
la asamblea.

Consejo de padres de
familia

No existe.

TOTAL

(@)

PROMEDIO
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COMPONENTE

VALORACION

1

2

3

4

EVIDENCIAS

Cultura institucional

Mecanismos de
comunicacion

X

Se hace uso de los medios de
comunicacion en las
actividades, dependiendo de
las caracteristicas de la
actividad.

Trabajo en equipo

Resultados de distintas
actividades trabajadas en
equipo.

Reconocimiento de
logros

Menciones de honor,
exaltaciones en publico,
matriculas de honor y
apropiacion.

Identificacion y
divulgacion de buenas
practicas

Se identifican, se documentan.
Ver carpetas de seguimientos.
Se divulgan.

TOTAL

PROMEDIO
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COMPONENTE

VALORACION

11234

EVIDENCIAS

Clima escolar

Pertenencia y
participacion

X

Participan activamente en las
diferentes actividades.

Ambiente fisico

X

Falta de espacio, unidad
sanitaria, infraestructura y
terrenos para la practica.

Induccion a los nuevos
estudiantes

Al inicio del afio escolar se le
da la bienvenida.

Motivacion hacia el
aprendizaje

X

Promocién de estudiantes
desde pre-escolar hasta once.

Manual de convivencia

X

Falta entregarlo en medio
fisico.

Actividades
extracurriculares

Integracién con otras
instituciones (Ayapel,
Buenavista). Distintas
actividades.

Bienestar del alumnado

Sélo se ofrece el servicio de
restaurante y falta cobertura.

Manejo de conflictos

Los conflictos se resuelven
mediante el debido proceso.
Falta conformar el comité de
convivencia.

Manejo de casos
dificiles

Contamos con el apoyo del
Psicllogo y con la signatura de
experiencia familiar.

TOTAL

B X | X X

PROMEDIO
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COMPONENTE

VALORACION

1

2|3

4

EVIDENCIAS

Relaciones con el entorno

Padres de familia

X

Desinterés en el proceso
educativo de sus hijos.

Autoridades educativas

El director de Nucleo tiene su

oficina en la institucion.

Otras instituciones

Cuando necesitan de nuestra

participacion la tienen.

Sector productivo

Préacticas, campamentos,
intercambios de nuestros
estudiantes.

TOTAL

PROMEDIO

2,0

La gestion directiva fue valorada con un promedio de 1.9.

2,5
2,0
15
1,0
0,5

0,0

PROMEDIOS GENRALES DE LA GESTION DIRECTIVA

N
w

2,0

23
(T4

2,0

H GESTION ESTRATEGICA

i GOBIERNO ESCOLAR

B CULTURA INSTITUCIONAL
CLIMA ESCOLAR

i RELACIONES CON EL ENTORNO

H DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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2.2.2.2.

GESTION ACADEMICA

COMPONENTE

VALORACION

EVIDENCIAS

1

2

3

4

Disefio pedagdgico (curricular)

Plan de estudios

X

Organizacion de planes de estudio
en mallas de forma sistematizada y
transversal, basadas en el PEl,

lineamientos y estandares basicos.

Enfoque
metodoldgico

Disefio de préacticas pedagdgicas
basadas en el enfoque
constructivista social.

Recursos para el
aprendizaje

Dotacion de laboratorio. Materiales
didacticos. Laminas, sellos.
Mejoramiento de la infraestructura.

Jornada escolar

Seguimiento individual desde la
administracion, basado en
cronogramas de trabajo y horario.

Evaluacion
X Se especificd en los planes de
estudio.
TOTAL 12 1 4
PROMEDIO 3,2
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COMPONENTE

VALORACION

EVIDENCIAS

1

2 |3

4

Practicas pedagdgicas

Opciones didacticas para
las areas, asignaturas y
proyectos transversales

X

Proyeccién en integracion de
la institucién hacia la
comunidad a través de
proyectos transversales.

Estrategias para las
tareas escolares

Los diferentes proyectos
presentados a la directiva para
la realizacion de las diferentes
tareas con los estudiantes y
padres de familia.

Uso articulado de los
recursos para el
aprendizaje

Diferentes capacitaciones a los
estudiantes y docentes para
mejorar su rendimiento.

Uso de los tiempos para
el aprendizaje

Cumplimiento de jornadas de
trabajo.

TOTAL

PROMEDIO
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Gestién de aula

COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
112|134
Relacu?n. Seguimiento individual que se
pedagogica

X

realiza a los estudiantes a través
de la experiencia familia. Estimulos
gue se le dan a los estudiantes en
fechas especiales.

Planeacion de
clases

Capacitacion a docentes y
estudiantes.

Estilo pedagdgico

La no participacion de los
estudiantes en la programacion de
aula.

Evaluacién en el
aula

Elaboracion de contratos y
convenios pedagdgicos. Andlisis
estadisticos que se hacen por
grado en las diferentes areas.

TOTAL

PROMEDIO
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COMPONENTE

VALORACION

EVIDENCIAS

1 2 3 |4

Seguimiento académico

Seguimiento a los
resultados
académicos

X

Andlisis estadisticos y sugerencias
para mejorar.

Uso pedagogico de
las evaluaciones
externas

Capacitacion a los docentes y
compromisos con los estudiantes.

Seguimiento a la
asistencia

Seguimiento individual a través de
las visitas domiciliarias. Convenios
pedagadgicos.

Actividades de
recuperacion

Diferentes actividades a las que se
someten a los estudiantes para su
proceso de logros.

Apoyo pedagdgico
para estudiantes con
dificultades de
aprendizaje

X | X | X | X

Apoyo psicoldgico, visitas
domiciliarias, talleres y seminarios
sobre violencia intrafamiliar que se
aplican continuamente a los
estudiantes.

Seguimiento a los
egresados

X

Se hace un seguimiento para
vincular a los egresados a las
diferentes actividades.

TOTAL

4112

PROMEDIO

2,7

La gestion académica fue valorada con un promedio de 3.2.

PROMEDIOS GENERALES DE LA GESTION ACADEMICA

3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

3,2 3,3

3,0

H DISENO PEDAGOGICO
B PRACTICAS PEDAGOGICAS
L4 GESTION DE AULA

M SEGUIMIENTO ACADEMICO
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2.2.2.3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

COMPONENTE

VALORACION

11234

EVIDENCIAS

Apoyo a la gestién académica

Proceso de matricula

X

Registro de matriculas. Base de
datos. Archivos de documentos.

Archivo académico

Sistema de archivos organizados.
Expide constancias y certificados.

Boletines de
calificaciones

Politica unificada para
administracion de boletines.
Disposicién de sistema agil y
oportuno. Nota: El recurso
econdmico no permite acceder a
la informacién completa del
programa.

TOTAL

PROMEDIO
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COMPONENTE

VALORACION

1 123 |4

EVIDENCIAS

Administracion de servicios

complementarios

Servicios de
transporte,
restaurante, cafeteria
y salud (enfermeria,
odontologia,
psicologia)

X

No hay.

Apoyo a estudiantes
con necesidades
educativas
especiales.

Actas de recuperacion.

Experiencia familiar. Psicologia.

TOTAL

PROMEDIO
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COMPONENTE

VALORACION

1| 2 3 |4

EVIDENCIAS

Administracion de la planta fisica y de los recursos

Mantenimiento de la
planta fisica

Ocasionalmente, sin obedecer a
planeacion.

Programas para la
adecuacion y
embellecimiento de
la planta fisica

PRAE. Consejo Cientifico.

Seguimiento al uso
de los espacios

Realiza una programacién
continua.

Adquisicion de los
recursos para el
aprendizaje

Transformémonos, CAFEM,
Didacticos de Colombia, San
Isidro.

Suministros y
dotacion

X | X | X | X | X

Proceso establecido para
garantizar adquisicion y
distribucion.

Mantenimiento de
equipos y recursos
para el aprendizaje

El mantenimiento de equipo se
realiza cuando hay algun dafio.

Seguridad y . . .
. Aproximacion parcial al programa
proteccion :
de riesgos.
TOTAL
415
PROMEDIO 2,7
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COMPONENTE

VALORACION

1

2

4

EVIDENCIAS

Talento humano

Perfiles

Induccion

Formacion y
capacitacion

Asignacion
académica

Pertenencia del
personal vinculado

Evaluacion del
desempenio

X X X | X [ X[ X]|e

Estimulos

Apoyo a la
investigacién

Convivencia y
manejo de conflictos

X

Bienestar del talento
humano

X

TOTAL

PROMEDIO

2,3
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COMPONENTE

VALORACION

1

2

3

4

EVIDENCIAS

Apoyo financiero y contable

Presupuesto anual
del Fondo de
Servicios Educativos
(FSE)

X

Contabilidad

Ingresos y gastos

Control fiscal

X

TOTAL

PROMEDIO

2,

9
8

La gestion administrativa y financiera fue valorada con un promedio de 2.6.

35
3,0
25
2,0
15
1,0
05
0,0

PROMEDIOS GENRALES DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

3,0
! 2,7

B APOYO A LA GESTION ACADEMICA

H ADMINISTRACION DE LA PLANTA

14 ADMINISTRACION DE SERVICIOS

E TALENTO HUMANO

4 APOYO FINANCIERO Y CONTABLE
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2.2.2.4.

GESTION DE LA COMUNIDAD

COMPONENTE

VALORACION

1|2

3

4

EVIDENCIAS

Accesibilidad

Atencion educativa a
grupos poblacionales
0 en situaciéon de
vulnerabilidad.

X

A través de la recoleccion de
datos en el area de experiencias
familiar.

Atencion educativa a
estudiantes
pertenecientes a
grupos étnicos

Informacién recolectada a través
del Simat, donde se identifican
los diferentes grupos a los que
pertenecen los estudiantes.

Necesidades y
expectativas de los
estudiantes

Diagnostico participativo. (hojas
verde) Proyecto.

Proyectos de vida

A través de los Bonos de Vida.

TOTAL

PROMEDIO
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COMPONENTE

VALORACION

1

2

3

4

EVIDENCIAS

Escuela familiar

X

Existen actas, las cuales
evidencian charlas, talleres sobre
diferentes temas educativos, de
salud, familiares, etc.

Oferta de servicios a

T | lacomunidad Realizacion de Jornada de la
.'g X Creatividad, El festival de las
= tecnifrutas, Campafia ambiental.
S
< | Uso de la planta
'« | fisica'y de los medios El servicio de la sala de
5 X informatica, biblioteca, escenarios
3 lddico-recreativos.
2 e —
© | Servicio social
A | estudiantil Presentacion de proyectos
X (Educativos, sociales y
ambientales)
TOTAL 114 4
PROMEDIO 2,3
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COMPONENTE

VALORACION

1

2

3

4

EVIDENCIAS

Participacion y convivencia

Participacion de los
estudiantes

X

Elaboracion de Proyectos
Productivos.

Asamblea y consejo
de padres de familia

Actas de las reuniones formales.

Participacion de las
familias

Participacion de los Padres en los
diferentes consejos Cientificos y
de proyectos.

TOTAL

PROMEDIO

a7




COMPONENTE

VALORACION

1

2

3

4

EVIDENCIAS

Prevencion de
riesgos fisicos

X

Capacitacion, Charlas, talleres,
Campaifias, etc.

0
o
@) - 7
k) rPierzivf)gCK;?cggocial o Orientacion por parte del
B gosp X Psicoélogo y funcionarios del
'g municipio. Campafias guiadas por
;8 los docentes.
§ Programas de
© | seguridad
a X

TOTAL 114

PROMEDIO 1,7

La gestion de la Comunidad fue valorada con un promedio de 2.2.

30

25

2,0

15

1,0

0,5

0,0

PROMEDIOS GENRALES DE LA GESTION DE LA COMUNIDAD

i ACCESIBILIDAD

 PROYECCION ALA COMUNIDAD
LI PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
i PREVENCION DE RIESGOS
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2.2.2.5. VALORACION GENERAL

Directiva: Con una calificacion de 1.9, se le da el nivel de “Pertinencia”, es decir, el estado de la

gestion responde en forma basica a las demandas y necesidades.

Académica: Con una calificacion de 3.2, esta gestion se ubica en un estado de “Apropiacion”, es
decir, el estado de la institucion muestra evidencia de su nivel de desarrollo y ha sido difundido

ampliamente y es reconocido por la comunidad educativa.

Administrativa y financiera: Con una calificacién de 2.6, se le da el nivel de “Apropiacion” al

igual que la gestion anterior.

De la Comunidad: Con una calificacion de 2.2, también se le da el nivel de “Pertinencia”, es

decir, el estado de la gestion responde en forma basica a las demandas y necesidades.

A nivel general y como producto de la relacién entre las cuatro gestiones, la institucion ha logrado
una valoracion de 2.5, con lo cual se queda en el estado de “Pertinencia”, es decir, la institucion
se caracteriza por responder a dos condiciones béasicas: los retos institucionales (articulacion al PEI

y a las necesidades de los usuarios) y las demandas externas (normatividad vigente y contexto).
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2.2.2.6. FORTALEZAS
PROCESOS ASPECTOS \%

DISENO PEDAGOGICO Jornada escolar. 4

PROYECCION A LA COMUNIDAD | Oferta de servicios a la comunidad. 4

GESTION DE AULA Planeacién de clases. 4

PRACTICAS PEDAGOGICAS Uso art.lcu.lado de los recursos para el 4
aprendizaje.

SEGUIMIENTO ACADEMICO Actividades de recuperacion. 3

CLIMA ESCOLAR Actividades extracurriculares. 3

ADMON DE LA PLANTA FiSICA AdQUISI‘CIO‘I’l de los recursos para el 3
aprendizaje.

AD. DE SERVICIOS Apoyo a estudiantes con bajo desempefio 3

COMPLEMENTARIOS académico o con dificultades de interaccidn.

SEGUIMIENTO ACADEMICO Apoyo pedagogico para estudiantes con 3
dificultades de aprendizaje.

APOYO A LA GESTION Archivo académico 3

ACADEMICA ’

TALENTO HUMANO Asignacion académica. 3
Atencidn educativa a grupos poblacionales o

ACCESIBILIDAD en SItL.JaCIon de vulnerabilidad qu.e . 3
experimentan barreras al aprendizaje y la
participacion.

RELACIONES CON EL ENTORNO | Autoridades educativas. 3

APOYO A LA GESTION . I

ACADEMICA Boletines de calificaciones. 3

APQOYO FINANCIERO Y -

CONTABLE Contabilidad. 3

APQOYO FINANCIERO Y .

CONTABLE Control fiscal. 3

DISENO PEDAGOGICO Enfoque metodoldgico 3

CURRICULAR d BICO.

PRACTICAS PEDAGOGICAS Estrategias para las tareas escolares. 3

TALENTO HUMANO Evaluacién del desempefio. 3

GESTION DE AULA Evaluacién en el aula. 3

DISENO PEDAGOGICO U .

CURRICULAR '

TALENTO HUMANO Formacidn y capacitacion. 3

CULTURA INSTITUCIONAL Idte’nt!flcaC|on y divulgacién de buenas 3
practicas.

TALENTO HUMANO Induccion. 3
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ADMON DE LA PLANTA FiSICA Mantenimiento de la planta fisica. 3
DIRECCIQNAMIENTO Misidn, vision y principios, en el marco de 3
ESTRATEGICO una institucién integrada.
PRACTICAS PEDAGOGICAS Opciones didacticas para las areas, 3
asignaturas y proyectos transversales.
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA | Participacién de las familias. 3
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA | Participacion de los estudiantes. 3
TALENTO HUMANO Perfiles. 3
TALENTO HUMANO Pertenencia del personal vinculado. 3
CLIMA ESCOLAR Pertenencia y participacion. 3
EEFEFI:I(C)UPIFERAGOGICO Plan de estudios. 3
APOYO FINANCIERO Y Presupuesto anual del Fondo de Servicios 3
CONTABLE Educativos (FSE).
APOYC,) SO Proceso de matricula. 3
ACADEMICA
ADMON DE LA PLANTA FisicA | Frogramas para la adecuacion y 3
embellecimiento de la planta fisica.
DISENO PEDAGOGICO Recursos para el aprendizaje. 3
CURRICULAR
GESTION DE AULA Relacién pedagdgica. 3
RELACIONES CON EL ENTORNO | Sector productivo. 3
SEGUIMIENTO ACADEMICO Seguimiento a la asistencia 3
ADMON DE LA PLANTA FiSICA Seguimiento al uso de los espacios. 3
ADMON DE LA PLANTA FiSICA Suministros y dotacion. 3
CULTURA INSTITUCIONAL Trabajo en equipo. 3
GESTION ESTRATEGICA Uso de informacfén (interna y externa) para 3
la toma de decisiones.

Los resultados sefialados en los anteriores consolidados sobre las fortalezas en cada componente
son congruentes con parte de los hallazgos que sefialaban las evaluaciones externas y la
evaluacion de los docentes; la institucién cuenta con una surte de esfuerzos que de alguna manera
se ha traducido en logros basicos en cada una de las gestiones, en especial en la administrativa en
lo que se trata de apoyo a la gestion académica y de la comunidad; no obstante se requiere un
esfuerzo complementarios para traducir estos logros en resultados contundentes; por ejemplo,
aprovechar que existe un modelo pedagdgico y un plan de estudio, para convocar a toda la
comunidad a su plena difusiébn y desarrollo con el propésito de convertirlo en una realidad
manifiesta en mejores condiciones de vida para la comunidad, mejores condiciones laborales y un

clima institucional agradable y productivo para los directivos, docentes y estudiantes.
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2.2.2.7. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

PROCESOS ASPECTOS \Y
CLIMA ESCOLAR Ambiente fisico. 1
GOBIERNO ESCOLAR Asamblea de padres de familia. 1
CLIMA ESCOLAR Bienestar del alumnado. 1
TALENTO HUMANO Bienestar del talento humano. 1
GOBIERNO ESCOLAR Comisidn de evaluacién y promocidn. 1
GOBIERNO ESCOLAR Comité de convivencia. 1
GOBIERNO ESCOLAR Consejo académico 1
GOBIERNO ESCOLAR Consejo de padres de familia. 1
GOBIERNO ESCOLAR Consejo estudiantil. 1

Convivencia y manejo de conflictos
TALENTO HUMANO (sugerimos que este componente se ubique 1
en el drea de gestion de la comunidad).

PROYECCION A LA COMUNIDAD Escuela familiar. 1
TALENTO HUMANO Estimulos. 1
GESTION ESTRATEGICA Estrategia pedagdgica. 1
RELACIONES CON EL ENTORNO Familias o acudientes. 1
CLIMA ESCOLAR Manejo de casos dificiles. 1
CLIMA ESCOLAR Manejo de conflictos. 1
RELACIONES CON EL ENTORNO Otras instituciones. 1
PREVENCION DE RIEZGOS Programas de seguridad. 1
CULTURA INSTITUCIONAL Reconocimiento de logros. 1
AD. DE SERVICIOS Servicios de transporte, restaurante, cafeteria 1
COMPLEMENTARIOS y salud (enfermeria, odontologia, psicologia)

En el caso de las oportunidades de mejoramiento, el proceso de autoevaluacion se mostré muy
consistente a la hora de aglutinar las mayores debilidades. Como puede observarse en la tabla
anterior se reconocen unos componentes criticos en los que se concentran dichas debilidades, y el
sefialamiento resulta tan especifico que no ameritara la discusién en una matriz de urgencia,

tendencia e impacto ya que practicamente se definira un factor critico por gestion.
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2.2.2.8. MATRIZ DE URGENCIA, TENDENCIA E IMPACTO PARA LOS
FACTORES CRITICOS

GESTION DIRECTIVA Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

FACTORES CRITICOS OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Comisién de evaluacidn y promocién.

Comité de convivencia.

El liderazgo estratégico debe garantizar la - —
conformacion de los diferentes 6rganos del Consejo académico

gobierno escolar, con el fin de liderar proyectos | Consejo de padres de familia.

y acciones en beneficio de la comunidad. Consejo estudiantil.

Asamblea de padres de familia.

GESTION ACADEMICA

FACTORES CRITICOS OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Bienestar del talento humano.

El apoyo y fomento a los procesos -
pedagdgicos, con politicas claras para el Estimulos.

cualificacion y el estimulo al talento humano Estrategia pedagdgica.

docente y a los estudiantes. —
Reconocimiento de logros.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FACTORES CRITICOS OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Bienestar del alumnado.
El manejo del presupuesto y la inversion Ambiente fisico
tendientes a la trasformacion del ambiente .

fisico y el clima institucional. Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y
salud (enfermeria, odontologia, psicologia)

GESTION DE LA COMUNIDAD

FACTORES CRITICOS OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Convivencia y manejo de conflictos (sugerimos que
este componente se ubique en el area de gestidon de
la comunidad).

La creacidn de un programa de promocion, Manejo de casos dificiles.

acompariamiento profesional a las poblaciones Manejo de conflictos
vulnerables tanto en lo fisico como en lo .

psicolégico. Escuela familiar.

Familias o acudientes.

Otras instituciones.

Programas de seguridad.
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3. PLAN DE MEJORAMIENTO

3.1. OBJETIVO

En enero de 2014, la Institucion Educativa Luis Fernando Gonzalez Botero habra consolidado un
liderazgo estratégico que propicie la participacion y la concertacion como herramientas para la
construccion de tejido social, en el marco de un proyecto educativo institucional comprometido con
la evaluacion de competencias comunicativas y la gestién del talento humano en lo politico, lo

econdémico y lo ambiental.

3.2. VIGENCIA

El presente plan de mejoramiento esta disefiado para una vigencia de cuatro afios (20010 — 2014),
considerando sendos periodos anuales. 2010-2011, 2011-2012, 2012 - 2013 y 2013 - 2014,
durante los cuales se cumpliran cada unas de las etapas contenidas en los respectivos planes

operativos.
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3.3. RESULTADOS ESTRATEGICOS

> Fortalecer el liderazgo estratégico, mediante la participacién, la concertacion y el estimulo
al trabajo en equipo como herramienta imprescindible en la construccién de tejido social y

en la consolidacion del proyecto educativo institucional.

> Difundir el modelo pedagdgico y fomentar las practicas pedagégicas y didacticas que
promuevan el talento humano docente, la gestion empresarial y el mejoramiento de los

resultados en materia de evaluacion por competencia.

> Reajustar el plan de estudio, mediante la sistematizacién de las préacticas pedagogicas,
didacticas y evaluativas, acercandolo a las exigencias del modelo pedagdgico y el enfoque
metodoldgico, especialmente frente al compromiso con la evaluacién de competencias

comunicativas y significativas.

> Crear y ejecutar un programa de prevencion contra los riegos fisicos y psicosociales, que

se constituyen en una amenaza latente para los integrantes de la comunidad institucional.
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3.4. PRESENTACION

Los procesos educativos son el producto de esfuerzos mancomunados que ratifican nuestra
naturaleza humana, la capacidad que tenemos para reinventarnos, la habilidad para transferir a las
nuevas generaciones el legado cultural en el mas amplio sentido de la palabra; todo en procura de
prolongar ese fendmeno al que hemos llamado civilizacién, y alejarnos cada vez mas de aquello

otro a lo que llamamos barbarie.

Por esta razon, el que estemos reunidos en torno a un proyecto que pretende el mejoramiento de
los procesos educativos de la Institucién Educativa Luis Fernando Gonzalez Botero, y que seamos
precisamente quienes vamos a vivir sus efectos, los mas directos responsables de ese proyecto,
significa que estamos evolucionando culturalmente y asumiendo de manera responsable nuestro
papel politico; mas aun si se considera que como preambulo de todos estos cambios, estamos
procurando la planeacion de los mismos; desde lo econémico hasta lo humano; estamos envueltos
en un proyecto politico y cultural con el que se pretende desde lo educativo, ratificarnos como

region econdmica, cultural y ambientalmente sostenible.

Asumiendo las directrices de las autoridades departamentales y siguiendo los derroteros del MEN
a través de sus guias, nos hemos propuesto realizar un proceso de autoevaluacion institucional,
que muestre aquellas particularidades y facilite la consolidacion de un Modelo Pedagdégico que
como el nuestro esta comprometido con nuestra esencia, y con la construccién de un ideal politico

como lo es la sanjorginidad.

Los modelos pedagdgicos tienen como propésito fundamental, la formacion de un ciudadano en
particular; con un perfil muy caracteristico, dotado de capacidades especiales producto de la
naturaleza curricular que iluminé su formacién. Asi como en la antigua Atenas se hizo pedagogia
del amor y del cuerpo en procura de formar hombres para la guerra; y como en la tecnologia
educativa se procura formacion de hombres para la industria; nuestro modelo pedagégico se
propone formar hombres constructores de sociedad que confien y sientan la necesidad de
pensarse como regidn; que sean capaces de liderar sus propios proyectos, hombres inteligentes y
competentes en lo comunicativo, en lo tecnoldgico y en lo social, que puedan proyectar la unidad

de nuestros municipios y hacer del san Jorge una region pujante.
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La consolidacion de este modelo pedagdégico estard acompafiada de procesos menores como lo es
el responder también a un enfoque metodolégico claro, un enfoque que nos permita indagar al
interior de nuestras practicas pedagogicas y didacticas, explorar nuevos horizontes en busqueda
de précticas sanas con las que se pueda responder a las exigencias de las evaluaciones internas y
externas; entre ellas, las pruebas nacionales en las que como institucion debemos conquistar
excelentes resultados con el propésito de acreditar nuestra capacidad de liderazgo y la bondad del

servicio educativo que ofrecemos.

Una vez mas, resulta evidente la necesidad de un documento que como el Plan de mejoramiento
nos invite a hacer seguimiento a todo un conjunto de acciones que apunten a la consolidacién de
resultados estratégicos previamente concebidos, y a responder a un objetivo general con el que
estemos dispuestos a comprometernos. Todo ello implica una profunda revision de las fortalezas y
oportunidades de mejoramiento, el redisefio del plan de estudio y el fortalecimiento de los
proyectos transversales, los cuales den cuenta de la naturaleza curricular, de nuestra concepcion

de la evaluacion y de la practica de la promocién.

Finalmente, es importante resaltar la construccion de un sistema de evaluacion y promocion que
desde el modelo pedagdgico, esté acorde a la normatividad, pero a su vez sea ambicioso y fuerte,
que nos catapulte a nuevos escenarios de evaluacién, sin mas temores que aquellos que
provienen de auscultar lo desconocido, de procurar ingeniosas formas de conquistar el didlogo de

lo evaluativo.

Por todo esto, el presente documento nos invita a aunar fuerzas, a poner nuestra voluntad y el
deseo en que propuestas como estas puedan ser el punto de partida de un proyecto tan ambicioso
como el de construir region, y que un suefio tan magnanimo como este se convierta en el estimulo

permanente para alcanzar un posicionamiento inicialmente en lo local y luego en lo regional.
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3.5.

MAYA 2010 - 2014

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES

ACCIONES

RESPONSABLES

PLAZO

Fortalecer el liderazgo
estratégico, mediante la
participacion, la
concertacion y el
estimulo al trabajo en
equipo como
herramienta

imprescindible en la

construccion de tejido
social y en la
consolidacion del
proyecto educativo
institucional.

Para la segunda
semana de Marzo de
cada afio (2010-2014)
se habra integrado en
un 100% todos los
organos del gobierno
escolar conforme a lo
dispuesto en la ley 115
y en sus decretos
reglamentarios.

Porcentaje de
érganos y
representantes
elegidos ala
fecha.

Crear un cronograma para las respectivas
inscripciones, campafias y elecciones, con la
suficiente difusion, de tal forma de se promueva
la integracion institucional.

Rector y
coordinadores

Entre la fecha de
entraday el 1° de
Marzo de Cada
afno.

Realizar las elecciones, publicar la lista de
elegidos y convocar a los representantes y
organos elegidos.

Coordinadores y
Docentes del
Proyecto de
Democracia.

Entre el 1°y el 15
de Marzo de Cada
afo.

Publicar un calendario de reuniones, asambleas
y celebraciones que fomente la integracion
escolar

Rector y
coordinadores.

Entre el 15y el 22
de Marzo de Cada
afno.

Para Agosto de 2010
se habré socializado en
un 100% con todos los
miembros del gobierno
escolar la estructura,
los propésitos, los
objetivos y las metas
del presente Plan de
Mejoramiento.

Porcentaje de
miembros del
gobierno
escolar que
hayan
participado del
proceso de
socializacion.

Desarrollar con los directivos docentes un taller

e Rector,
de socializacién del presente plan de coordinadores Entre el 15 de
mejoramiento, y la creacién de un cronograma y Marzo y el 1° de
o U P asesores :
para la socializacién con los deméas miembros del externos Abril de 2010.
gobierno escolar. :
Rector,

Desarrollar con los diferentes érganos del
gobierno escolar talleres de socializacion y
empalme para liderar el proceso de ejecucion y
evaluacion del PMI.

coordinadores,
asesores externos

y Organos del
Gobierno escolar.

Entre el 1° y el 30
de Abril de 2010.

Desarrollar con asambleas con los diferentes
organos del gobierno escolar, con el fin de
difundir el PMI.

Organos del
Gobierno escolar.

Entre el 1° y el 30
de Julio de 2010.

Para Enero de 2011 se
habréa creado y
socializado en un
100% un sistema de
comunicacion interno
en la institucién, con el
que se fortalezca la
participacion y el
trabajo en equipo.

Porcentaje de
reuniones de
socializacion
realizadas a la
fecha (Una por
cada estamento
y por sede)

Capacitar a los representantes de la comunidad
en las exigencias de la administracion
contemporanea en cuanto sistema de
informacién.

Rector, Consejo
Directivo y
Experto en

Administracion.

Entre el 1° de Abril
y el 1° de Agosto
de 2010.

Crear un Sistema de informacion y difusion en el
que queden claramente definidos los
mecanismos y los responsables.

Rector, Consejo
Directivo y
Experto en

Administracion.

Entre el 1° de
Agostoy el 1° de
Noviembre de
2010.

Socializar la estructura y la forma de operar del
sistema de informacion interno.

Rector, y Consejo
Directivo.

Entre el 1° de
Noviembre y el 10
de Diciembre de
2010.
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OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES PLAZO
Para Noviembre de qucentaje de Desarrgllar con maestros, Qstughgntes, y padres Rectog Entre el 1° de Abril
miembros de la | de familia talleres de actualizacién sobre el Coordinadores vy .
2010 un 80% de los . L - . y el 1 de Julio de
. comunidad que | modelo pedagdgicos constructivista social y asesores
miembros de la n 2 2010.
R . se actualicen | sobre el enfoque metodoldgico textual. externos.
institucion habran
. sobre las

actualizado SU | ovigencias v los
compromiso con el 9 sy Realizar charlas a la comunidad estudiantil y en o .

. compromisos P Entre el 1° de Julio
modelo pedagogico y general, sobre las caracteristicas, bondades y .

con el modelo | 7~~~ . Coordinadores. y el 30 de Octubre
un enfoque . limitaciones de modelo pedagdgico y el enfoque
- pedagoégico y el | . I de 2010.
metodoldgico de la identificado.
institucion CMIEELS
. . metodolégico.
Difundir el modelo .

pedagdgico y fomentar
las practicas
pedagdgicas y didacticas
que promuevan el
talento humano docente,
la gestibn empresarial y
el mejoramiento de los
resultados en materia de
evaluacion por

competencia.

Para Julio de 2011 se
habra revisado y
ajustado en un 70% los
documentos
componentes del PElI,
de acuerdo con lo
contemplado por el
modelo pedagoégico y
el enfoque
metodoldgico. Excepto
plan de estudio.

Porcentaje de
documentos
componentes
del PEI que se
hayan
revisado y
ajustado a las
exigencias del
modelo
pedagégico vy
del enfoque
metodolégico.

Revisar la nueva estructura que debera presentar
nuestro PEI de acuerdo con la normatividad
actual y a nuestro objetivo de mejoramiento,
reconociendo en ella la necesidad de

Rector,
Coordinadores vy
asesores

Entre el 1° de
Agosto y el 30 de
Octubre de 2010.

sistematizar todos los documentos que externos.
formalizan sus componentes.
Crear comisiones para ejecutar la revision y Rector,

ajuste (lectura, debate, redaccion, reajustes, y
socializacion) de los documentos componentes

Coordinadores vy
asesores

Entre el 1° de
Febrero y el 1 de
Marzo de 2011.

del PEI. externos.
Crear publicar el cronograma con los

p g . Entre el 1° de
responsables de cada una de las acciones para Rector, y

L . . ) o Marzo y el 30 de
la revision y el ajuste, y ejecutar las mismas, de Comisiones.

acuerdo con tal cronograma.

Junio de 2011.

Para Septiembre de
2010, se habra
cualificado al 100% de
los docentes en el uso

de estrategias
didacticas y
pedagogicas que
articuladas al modelo

pedagdgico y el
enfoque metodoldgico,
aporten a la
consecuciéon de los
objetivos.

Porcentaje de
maestros que
participen de
la cualificacion
en materia de
estrategias

didacticas y
pedagdgicas.

Realizar con los maestros seminarios y talleres
sobre didactica general, y estructura y planeacion
del Proceso docente educativo.

Coordinadores vy
asesores
externos.

Entre el 1° y el 30
de Mayo de 2010.

Realizar con los maestros seminarios y talleres
sobre didacticas especificas, y evaluacion de
competencia a través del disefio de situaciones
didéacticas.

Jefes de éareas y
asesores
externos.

Entre el 1° y el 30
de Junio de 2010.

Realizar con los maestros seminarios y talleres
sobre el uso de la lectura y la produccion textual
como herramienta para el desarrollo de
competencias comunicativas y significativas.

Docentes del area
de Lenguaje vy
asesores
externos.

Entre el 1° y el 30
de Julio de 2010.

59




Realizar con los maestros seminarios y talleres
sobre el uso de algunas representaciones
semiobticas y herramientas para la organizacion
de la informacién y conceptualizacion (Mapas
Mentales, M. Conceptuales, Mentefactos, etc.).

Docentes del area
de Lenguaje vy
asesores
externos.

Entre el 1° y el 30
de Agosto de 2010.

Para Noviembre de
2012, se habra

Porcentaje de
horas de clase

Programar con los docentes, la implementacion
de un minimo de acciones que permitan la
puesta en escena de las estrategias pedagogicas

Rector,
Coordinadores
Jefes de areas y

Entre el 1° de
Febrero y el 30 de

implementado en un | que se | y didacticas hasta ahora consideradas en los asesores Junio de 2011.
50% las didacticas y | desarrollen procesos de cualificacion. externos.
practicas pedagodgicas | con las | Realizar control y seguimiento a la
coherentes con el | didacticas y | implementacién de acciones en las que se Coordinadores y | Entre el 1° de Julio
modelo y el enfoque de | practicas consideren las metodologias, estrategias asesores de 2011 y el 30 de
la Institucién sefialadas. (pedagogicas y didacticas) y las actividades externos. Octubre de 2012.
evaluativas sugeridas.
Para Octubre de 2013, Realizar jornadas de evaluacion y socializacion
se estara indagando en de los resultados con los docentes, sobre el Recm?
. ; ; - ’ Coordinadores, Entre el 1° de
un 25% de las clases, | Porcentaje de | afianzamiento de las estrategias hasta ahora
; ; Docentes y | Febrero y el 30 de
sobre nuevas | horas de clase | consideradas y sus logros en materia de g
. . A . asesores Abril de 2013.
estrategias que se | competencias comunicativas y en la formacién externos
pedagogicas y | desarrollen integral de los estudiantes. )
eleEteleen G 1S o el NUEVAS | programar con los docentes, la implementacién
coherente con el | estrategias 9 ’ P Rector, Entre el 1° de

modelo y el enfoque
nos permitan avanzar
en la consecucion de
nuestro objetivo.

pedagégicas vy
didacticas.

de un minimo de acciones que permitan la
puesta en escena de las nuevas estrategias
pedagdgicas y didacticas presentadas por los
docentes.

Coordinadores,
Jefes de éareas y
Docentes.

Mayo y el 30 de
Septiembre de
2013.
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OBJETIVOS

METAS

INDICADORES

ACCIONES

RESPONSABLES

PLAZO

Reajustar el plan de

estudio, mediante la
sistematizacion de las
practicas pedagogicas,
didacticas y evaluativas,
acercandolo a las
exigencias del modelo
pedagdgico y el enfoque
metodolégico,

especialmente frente al

compromiso con la
evaluacion de
competencias

comunicativas y

significativas.

Para Agosto de 2011,

Realizar jornadas pedagdgicas con los docentes,
con el fin de identificar la nueva estructura, es
decir, los elementos que segln la nueva
normatividad y las nuevas exigencias debe

Rector,
Coordinadores y
asesores

Entre el 1° de
Febrero y el 30 de
Marzo de 2011.

o ) considerar el reajuste de los planes de areay en | externos.
el 100% de los | Porcentaje de | yeneral el plan de estudio.
docentes tendrd | los maestros
conocimiento de las | cualificados e
acciones y los | informados de | Realizar talleres de estudio con los docentes, con Rector
COmMpromisos las acciones a | el fin de discutir el conceptualizar la propuesta de Ny Entre el 1° de Abril
. . ; . . Coordinadores vy f
necesarios para el | desarrollar en | los lineamientos curriculares y los estandares de asesores y el 30 de Julio de
redisefio del Plan de | materia de | las diferentes areas, como insumos de los planes externos 2011.
Estudio, incluyendo sus | ajuste del plan | de &rea a redisefiar. )
proyectos de estudio.
transversales. c it los Coordinad | disef
apacitar a los Coordinadores en el disefio, .
P . e P Entre el 1° de Abril
elaboracion, aplicacion y analisis de pruebas Asesores n
i . . y el 30 de Julio de
objetivas con ajuste al nuevo plan de estudio en externos. 2011
elaboracion. ’
Convocar por areas, a sendos equipos de trabajo
que revisen los actuales documentos, y se
. Rector, o
reajusten los textos, las estructuras y los ) Entre el 1° de
o L Coordinadores vy
elementos constitutivos de los planes de area; asesores Agosto y el 30 de
Para Noviembre de con la consiguiente publicacién de las reformas externos Octubre de 2011.
2012, la institucién en la que se haga claridad de las exigencias para '
habra ajustado en un la planeacion y ejecucion de las acciones.
60% su plan de | Porcentaje del
sttudlo,t conforme al lo platlnd_ de Continuar con la Capacitacion por areas, en Rector, Entre el 1° de
lISpuesto en e materia de disefio, elaboracion, aplicacién y Coordinadores vy
lineamientos reajustado. Agosto y el 30 de

curriculares y de
acuerdo con el modelo
pedagdgico.

andlisis de pruebas objetivas con ajuste al nuevo

asesores

Octubre de 2011.

plan de estudio en elaboracion. externos.
Realizar actividades de control y seguimiento al o

. , Entre el 1° de
reajuste de los planes de areay a la Rector

sistematizacion de las planeaciones sobre el
proceso docente educativo.

Coordinadores

Febrero y el 30 de
Octubre de 2012.
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Para Enero de 2014, la
institucion  tendra al
100% de sus docentes
capacitados para
asumir el compromiso
con un nuevo plan de
estudio redisefiado y
ajustado a los nuevos
requerimientos
normativos y
epistemoldgicos.

Porcentaje de
los maestros
capacitados

para asumir el

reto de
ejecucion y
permanente

reajuste del

plan de estudio.

Entrega del nuevo documento de plan de estudio,

Entre el 1° de

planes de areas y formato para la sistematizaciéon | Rector y
. - Febrero y el 30 de
y control del reajuste, a cada uno de los Coordinadores
Mayo de 2013.
docentes.
. - Entre el 1° de
Realizar control y seguimiento a la .
- o . Rector y | Junio y el 30 de
sistematizacion de los reajustes al plan de - .
. Coordinadores Noviembre de
estudio.
2013.
Realizar control y seguimiento a la Oife 2 L EE
Y S€g Rector y | Enero de 2011 y el

sistematizacion a la estandarizacién y/o revision
de las pruebas objetivas aplicadas.

Coordinadores

30 de Noviembre
de 2013.
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OBJETIVOS

METAS

INDICADORES

ACCIONES

RESPONSABLES

PLAZO

Crear y ejecutar

un

programa de prevencién
contra los riegos fisicos
y psicosociales, que se

constituyen  en
amenaza
los integrantes de

una

latente para

la

comunidad institucional.

Para Agosto de 2011

se habra identificado
en un 100% la
poblacion en

condiciones de riego y
las variables que se
constituyen en
amenazas.

Porcentaje de
la  poblacion
institucional
sometida a
estudios.

Prestar el servicio de psicorientacién escolar.

Coordinadores y
departamento de
psico-orientacion.

Entre el 1° de Abril
de 2010 y el 30 de
Julio de 2011.

Realizar jornadas de convivencias con los
diferentes estamentos de la institucion.

Coordinadores y
departamento de
psico-orientacion.

Entre el 1° de Abril
de 2010 y el 30 de
Julio de 2011.

Realizar un estudio (Encuestas y visitas) para
identificar la poblacién vulnerable.

Coordinadores y
departamento de
psico-orientacion.

Entre el 1° de
Febrero y el 30 de
Marzo de 2011.

Crear una base de datos para organizar y
manejar la informacion de esta poblacion.

Coordinadores y
departamento de
psico-orientacion.

Entre el 1° de Abril
y el 30 de Julio de
2011.

Para Enero de 2013 se
habra implementado en
un 25%, las acciones

del programa de
promocion y
prevencion integral
asistido por

profesionales.

Porcentaje de
acciones
desarrolladas
hasta la fecha y
encaminadas al
fortalecimiento
del programa.

Crear y organizar un equipo gestor con la
participacion de los estudiantes comprometidos
con las horas de servicio social, que planifique,
publique y coordine las acciones del Programa
de Promocion y Prevencion integral.

Equipo Gestor y
departamento de
psico-orientacion.

Entre el 1° de
Agosto y el 30 de
Septiembre de
2011.

Hacerle seguimiento y control a las acciones
contempladas en el Programa de Promocion y
Prevencion integral.

Equipo Gestor y
departamento de
psico-orientacion.

Entre el 1° de
Octubre de 2011 y
el 30 de Noviembre
de 2012.

Para Enero de 2014 se
habra evaluado en un
100%, las acciones
gue sobre el programa
de promocion y
prevencion integral se
hayan desarrollado.

Porcentaje de
acciones
evaluadas de
las
desarrolladas
hasta la fecha.

Convocar a los representantes del gobierno
escolar a participar de la evaluacion de las
acciones desarrolladas.

Equipo Gestor y
departamento de
psico-orientacion.

Entre el 1° de
Febrero y el 30 de
Abril de 2013.

Publicar un boletin o un informe periédico sobre
los alcances y los resultados obtenido por cada
una de las acciones.

Equipo Gestor y
departamento de
psico-orientacion.

Entre el 1° de
Mayo y el 30 de
Octubre de 2013.
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